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Nombre de la Asociacion.

Art. 1° Con el nombre de Asociacion de Empleados Comfama, la cual sera reconocida con
la sigla “ASDEMCO”, se constituye una asociacidn sindical de empresa de acuerdo a los
articulos 38 y 39 de la Constitucidn Nacional, la cual funcionara de conformidad a la misma
Constitucion Politica, el Cddigo Sustantivo de Trabajo y demas disposiciones legales. La
Asociacidn estara conformada por los empleados de Comfama que laboren directamente
con la misma o en las empresas de su conglomerado.

CAPITULO Il
Domicilio de la Asociacion.

Art.2° El domicilio principal de la Asociacion sera el Municipio de Medellin, Departamento
de Antioquia, Republica de Colombia.

CAPITULO Il
Objeto y Fines de la Asociacion.
Art. 3° Los objetivos y fines de la Asociacion son los siguientes:
a) Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesidon y los salarios, prestaciones,
honorarios, sistemas de proteccion o de prevencion de accidentes y demas
condiciones de trabajo de los Empleados directos de Comfama y de las empresas de su

conglomerado y procurar su mejoramiento.

b) Procurar el acercamiento de Empleados y Empleador, sobre bases de justicia,
mutuo respeto y de acatamiento a la ley.

c) Presentar pliegos de peticiones y celebrar convenciones colectivas garantizando su
cumplimiento.

d) Asesorar a los Asociados en la defensa de los derechos emanados del contrato de
trabajo y representarlos ante el Empleador o ante terceros.
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e) Servir de mediador ante los Asociados entre si o entre éstos y los representantes
de la empresa, procurando la conciliacidn.

f) Promover la educacién en general de sus Asociados.
g) fomentar actividades econdmicas que nos permitan subsidiar los componentes
educativos, recreativos, culturales y de solidaridad y prevision que Asdemco llegare a

establecer.

h) Ayudar a los Asociados en caso de enfermedad o calamidad, dentro de las
posibilidades econdmicas de la Asociacién.

i) Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requiera la
Asociacidn para el ejercicio de sus actividades.

j) Elegir entre sus Asociados las diferentes comisiones de trabajo que requiera la
Asociacidn, de acuerdo a los presentes Estatutos y la Convencién Colectiva de Trabajo.

k) Declarar la huelga de acuerdo a las normas legales.

CAPITULO IV
Condiciones de Admisidn.
Art. 4° El ingreso a la Asociacion estard regido por el articulo 39 de la Constitucidn

Nacional de Colombia, el cual trata del libre derecho de Asociacidn.
Para ser miembro de la Asociacidn se requiere:

a) Ser mayor de 14 afios.
b) Trabajar directamente para Comfama o en las empresas de su conglomerado.
c) Haber cumplido el periodo de prueba en la empresa y solicitar por escrito su

afiliacién a la Asociacidn, en el formato disefiado para este fin.
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CAPITULO V
Del Retiro de los Asociados.

Art. 5° Todo miembro de la Asociacién puede retirarse de ella sin otra condicién que la de
pagar las obligaciones vencidas.

CAPITULO VI
Organos Directivos y de Control de la Asociacién.

Art. 6° Los organos de direccién y de control de la Asociacidén en su orden jerarquico son:
La Asamblea General, la Junta Directiva Central y el Fiscal.

CAPITULO VII
De la Asamblea General.
Art. 7° La Asamblea General es la mdxima autoridad de la Asociacidn.
Art. 8° La Asamblea General se reunird ordinariamente cada afno y extraordinariamente
cuando sea convocada por la Junta Directiva Central, por el Fiscal o por un nimero no
inferior a las dos terceras partes de los Asociados.
Art. 9° El proceso de eleccion de Delegados sera reglamentado por la Junta Directiva
Central, respetando siempre los principios de Transparencia, Imparcialidad y Democracia,

asi como los derechos constitucionales al Debido Proceso e Igualdad.

PARAGRAFO 1: El proceso de eleccién de Delegados se realizard dentro de los dos (2)
meses anteriores a la eleccion de la Junta Directiva Central.

PARAGRAFO 2: La proporciéon de Delegados a elegir en votacién popular entre los
Asociados, serd de un (1) Delegado por cada diez (10) Asociados, ninguna lista de
candidatos podra superar el 10% del total de Asociados y de cada una de ellas, saldran los

Carrera 50 N°50 48 Oficina 308 Edificio Bolsa de Medellin.
E-mail secretaria.asdemco@gmail.com
wmdgmm CONPEITANICN GRTANL DI TIARYD

“En Asdemco damos acompanamiento las 24 horas del dia, seguridad laboral y crecimiento personal a
cada uno de los empleados asociados”
Registro 010 del 29 de octubre de 2010 Ministerio del Trabajo


mailto:secretaria.asdemco@gmail.com
http://www.asdemco.org

Asociacion de Empleados Comfama

2. ASDEMCO

Delegados electos que hayan alcanzado votacién después de aplicar el sistema de cociente
electoral.

De la eleccion de Delegados

Art. 10° Para postularse a ser Delegado se requiere:

a) Ser Asociado.
b) Saber leer y escribir.
c) No tener personal bajo su cargo o desempenar cargos directivos en la empresa.

Art. 11° La Asamblea General tendrd quérum reglamentario con la mitad mas uno de los
delegados y para las decisiones de la misma, sélo se computaran los votos de los presentes
en las reuniones.

PARAGRAFO: Seran nulas las decisiones tomadas en Asamblea General, en las cuales no se
[lame a lista de los asistentes.

Atribuciones de la Asamblea General.

Art. 12° Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General de Delegados
las siguientes:

a) La eleccion de Junta Directiva Central para un periodo de tres (3) afios.

El proceso de eleccién de Junta Directiva Central, se hara siempre por votacion secreta en
papeleta escrita y aplicando el sistema de cociente electoral, para garantizar la
representacion de las minorias. El incumplimiento de estos requisitos viciara de nulidad el
proceso.

El cargo de Fiscal de la Asociacién, correspondera a la fraccion mayoritaria entre las
minoritarias, es decir, a la lista con la segunda votacién mas alta.
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b) La eleccion de la Comision de Reclamos, la cual se elegird el mismo dia de la
eleccién de Junta Directiva Central y para un periodo igual; el procedimiento sera el
siguiente:

Se presentaran listas con dos candidatos, siempre sera por votacién secreta en papeleta
escrita. El incumplimiento de estos requisitos, viciara de nulidad el proceso. La Comisién
elegida sera la lista que obtenga mayor votacion.

Para ser elegido integrante de esta comisidon, se deberdn cumplir los mismos requisitos
establecidos para ser integrante de la Junta Directiva Central.

Sus funciones seran Interponer ante la administracién de la empresa los reclamos, tanto
individuales como colectivos de los Asociados, ademas los representard en los procesos
disciplinarios.

Los dos integrantes de esta Comision tendran fuero sindical. Esta Comisién rendira
informes escritos sobre su gestidon a la Junta Directiva Central cada dos meses.

c) La modificacién de Estatutos con la aprobacién de las dos terceras partes de los
integrantes.

d) La fusion con otros Sindicatos y Asociaciones.

e) La afiliacién a organizaciones sindicales de segundo y tercer grado vy el retiro de
ellas.

f) La sustitucién en propiedad de los Directivos que llegaren a faltar.

g) Resolver las apelaciones por remocidon de cualquier Asociado o destitucién de
Directivos.

h) La fijacidn de cuotas extraordinarias.

i) La aprobacidn del presupuesto general.

j) La determinacidn de la cuantia de la caucién del Tesorero.
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k) La asignacién de sueldos de los empleados que contrate la Asociacién para su
funcionamiento.

) La refrendacién de los gastos que excedan del equivalente a diez (10) veces el
salario minimo legal vigente y que no estén previstos en el presupuesto, con el voto de Ia
mayoria absoluta de los asistentes.

m) la aprobacién de pliegos de peticiones.

n) La eleccion de asesores y negociadores del pliego de peticiones ante la empresa.
o) La eleccion de arbitros.

p) Dictar resoluciones tendientes a la solucion de problemas de la Asociacién y de los

Asociados, incluidas las de remocidn y destitucidn de cualquier integrante de la
Asociacion.

q) Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la Junta Directiva Central.
r) Aprobar o improbar los balances que presenta la Junta Directiva Central.
s) Aprobar o improbar los proyectos econdmicos que presente la Junta Directiva

Central tendientes al fortalecimiento de Asdemco.
Art. 13° Toda reforma estatutaria sometida a la aprobacion de la Asamblea General, serd
de conformidad con la Constitucién Nacional y el Cédigo Sustantivo de Trabajo. Luego de
ser aprobada serd depositada en el Ministerio del trabajo.

CAPITULO Vil
De la Junta Directiva Central.
Art. 14° La Junta Directiva Central, estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente,

un Secretario General, un Fiscal, un Tesorero y cinco Vocales numéricos. Los diez gozaran
de fuero sindical. Los Vocales remplazaran a los principales en caso de ausencias
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temporales o definitivas en el siguiente orden: El primer (1°) Vocal al Vicepresidente, el
segundo (2°) Vocal al Secretario General y el tercer (3°) Vocal al Tesorero.

Art. 15° La Junta Directiva Central se reunird ordinariamente cada que sea convocada a
través de la secretaria general en la sede de la Asociacion. A estas reuniones asistiran los
miembros de la Comision de Reclamos, los presidentes de Subdirectivas y los principales
de los comités municipales siempre con derecho a voz pero no al voto. En estas reuniones
se fijaran los derroteros para el normal desarrollo de la asociacidon. También podra reunirse
extraordinariamente y en cualquier lugar, cuando sea convocada por el Presidente, el
Fiscal o la mayoria de sus miembros.

Art. 16° Cuando sea necesario tomar una decisidon y por razones especificas no se pueda
esperar la fecha de la préxima reunién, las propuestas y la votacién de éstas se podran

realizar por los medios tecnoldgicos o electrénicos con que se dispongan.

PARAGRAFO 1: Las votaciones de Junta Directiva Central, en cualquiera de las formas
legales a que se sometan, se decidiran por mayoria simple.

PARAGRAFO 2: Las propuestas, las votaciones y los resultados que arrojen, al igual que las
decisiones tomadas, se deberan anexar al acta de la préxima reunién de Junta Directiva
Central.

De las Prohibiciones de la Junta Directiva Central.

Art. 17° Prohibiciones para la Junta Directiva Central:

La Junta Directiva Central no podrd celebrar ningln tipo de contrato que vaya en
detrimento de los intereses de la Asociacidn y sus integrantes. No establecera el Contrato

Sindical.

Los miembros de Junta Directiva Central tendran derecho a voz pero no a voto en las
Asambleas Generales de Delegados, a menos que también posean la calidad de delegados.

De las funciones y obligaciones de la Junta Directiva Central.

Art. 18° Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva Central:
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a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con la Asociacién, dentro de los términos
que estos Estatutos lo permitan.

b) Nombrar Subdirectivas y Comités de acuerdo a la ley, asi como las Comisiones y
Secretarias que se requieran para su adecuado funcionamiento.

c) Aprobar o improbar las cuentas que le presente el Tesorero con el visto bueno del
Fiscal.
d) Presentar y Celebrar previa autorizacion de la Asamblea General, pliegos de

peticiones y convenciones colectivas de trabajo.

e) Aplicar a los Asociados los correctivos contemplados en estos Estatutos.
f) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.
g) Informar a la Asamblea General, de las remociones que se deban efectuar,

acompanada del concepto del Fiscal.

h) Establecer las reglamentaciones internas y las resoluciones que sean necesarias
para el cumplimiento de estos Estatutos, siempre y cuando se ajusten a los términos de

ley.

i) Presentar por escrito a la Asamblea General, un informe detallado de las gestiones
realizadas.
j) Interpretar en forma objetiva y adecuada los presentes Estatutos y subsanar por

medio de resoluciones, los vacios que en el normal desarrollo de la Asociacién se
presenten.

k) Atender y resolver prontamente todas las solicitudes que los Asociados presenten,
dejando un reporte escrito de las gestiones realizadas.
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) Aprobar previamente todo gasto que exceda el equivalente a dos (2) salarios
minimos legales vigentes con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto por la
Asamblea General.

m) Elegir el dignatario que llegare a faltar, procediendo a elegir el nuevo integrante de
Junta Directiva de la misma lista de la cual haya salido elegido el Directivo saliente. Si la
lista del Directivo saliente no tuviere mas nombres para proveer, el reemplazo se hara de
la primera lista en votacidén y asi sucesivamente.

n) Informar en asamblea general de delegados sobre los movimientos de los recursos
econdmicos de la Asociacidn de forma detallada.

0) Todas aquellas funciones que de las normas legales y estatutarias se desprendan.
P) Designar los participantes a los congresos de las federaciones y confederaciones a
los que se encuentre afiliado Asdemco de acuerdo a los estatutos de las entidades

convocantes”.

Art. 19° Del Presidente.

El Presidente de la Junta Directiva Central sera el representante legal de la Asociacion. Para
la toma de decisiones como representante legal, requiere de la autorizacidon de la Junta
Directiva Central por mayoria absoluta.

Art. 20° Son funciones y obligaciones del Presidente.

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva Central,
elaborando el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los debates

b) siempre y cuando no esté inmerso en los mismos en cuyo caso debera renunciar a
presidir las reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva Central, en ambos casos
quien presidird las reuniones, sera el Vicepresidente.

c) Convocar la Junta Directiva Central a reuniones extraordinarias, previa citacién
hecha por el Secretario General.
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d) Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria, previa citacién hecha por
la Secretaria General de la Asociacién, cuando la Junta Directiva Central lo haya autorizado
por mayoria absoluta o cuando las 2/3 partes de los Delegados de la Asociacién lo
soliciten.

e) Rendir en reunidn oficial un informe escrito de sus labores a la Junta Directiva
Central y dar todas las informaciones a la misma o a la Asamblea General, cuando sean
solicitadas.

f) Informar a la Junta Directiva Central de su determinacion de separarse del cargo,
provisional o definitivamente, para que ésta tome las medidas que sean necesarias
sujetdndose a los Estatutos y las normas legales.

g) Proponer a la Junta Directiva Central, las reglamentaciones internas o resoluciones
que crea necesarias para el adecuado funcionamiento de la Asociacién, siempre y cuando
estos procedimientos se sujeten a los Estatutos y las normas legales.

h) Firmar las actas aprobadas por la Junta Directiva Central, en asocio con el
Secretario General.

i) Visar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto por la Asamblea
General o por la Junta Directiva Central.

i) Comunicar al Ministerio del trabajo los cambios totales o parciales que ocurrieren
en la Junta Directiva Central, Subdirectivas o Comités.

Art. 21° Son funciones del Vicepresidente.

a) Asumir la presidencia de la Junta Directiva Central o de la Asamblea General, por
faltas temporales o definitivas del Presidente.

En caso tal que el Vicepresidente igualmente este inmerso en las discusiones deberd
renunciar a presidir dichas reuniones y en su defecto, la Junta Directiva Central o la
Asamblea General segln el caso, nombrara un Presidente ad-hoc.

Carrera 50 N°50 48 Oficina 308 Edificio Bolsa de Medellin.
E-mail secretaria.asdemco@gmail.com
W CONPEITANICN GRTANL DI TIARYD

“En Asdemco damos acompanamiento las 24 horas del dia, seguridad laboral y crecimiento personal a
cada uno de los empleados asociados”
Registro 010 del 29 de octubre de 2010 Ministerio del Trabajo


mailto:secretaria.asdemco@gmail.com
http://www.asdemco.org

Asociacion de Empleados Comfama

2. ASDEMCO

b) Acompaniar todas las actividades que adelante la Asociacion.

c) Desempefiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.

Art. 22° Son funciones y obligaciones del Secretario General.

a) Llevar un libro de afiliacion de los asociados, en orden de ingreso y con el nUmero
gue les corresponda y documento de identidad.

b) Llevar el libro de actas de todas las reuniones tanto de la Junta Directiva Central
como de la Asamblea General, previamente registrados foliados y rubricados por el
Presidente.

c) Citar por instrucciéon del Presidente, a cada uno de los integrantes de la Junta
Directiva Central o de la Asamblea General.

d) Elaborar la correspondencia autorizada por el Presidente; cualquier documento
debera llevar las firmas del presidente y secretario de la asociacion.

e) Ser el Secretario de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva
Central, siempre y cuando no esté inmerso en los debates o discusiones, de ser asi,
guedara impedido y en su defecto, lo remplazara el Segundo vocal de la Junta Directiva
Central.

f) Dar la informacién que corresponda a la Junta Directiva Central.

g) Ser el responsable de la comunicacién entre la Asociacién, la empresa y terceros.
h) Informar al Ministerio del trabajo, en asocio con el Presidente todo cambio total o
parcial de la Junta Directiva Central, Subdirectivas o Comités, para obtener la inscripcién

del nuevo Directivo.

i) Permitir en todo momento la revisién de los libros de actas a los asociados en general,
sin dilacién alguna.
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j) Llevar una carpeta fisica y otra sistematizada, de cada uno de los integrantes de la
Asociaciéon de forma ordenada y actualizada, en las cuales deberan reposar las hojas de
vida de los Asociados.

Art. 23° Son funciones y obligaciones del Fiscal.
a) Velar por el estricto cumplimiento de los deberes y derechos de los Asociados.

b) Dar concepto acerca de todos los asuntos que se sometan a su consideracién por la
Asamblea General o por la Junta Directiva Central.

c) Validar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellas que
puedan ser ordenados por la Asamblea General o por la Junta Directiva Central.

d) Aprobar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare correctas e
informar sobre las irregularidades que advierta, a la Junta Directiva Central para efectos de
la investigacion correspondiente.

e) Controlar las actividades generales de la Asociacion e informar a la Junta Directiva
Central de las faltas que encontrare, con el propdsito de que ésta las corrija y si no es
atendido, pedird al Secretario General citar por escrito, a cada uno de los integrantes de la
Asamblea General a reunién extraordinaria.

f) Firmar con el Presidente y Tesorero todo retiro de los fondos de la Asociacion.
g) Dar su concepto con relacion a los casos de remocién de cualquier integrante de la
Asociacion.

Art. 24° Son funciones y obligaciones del Tesorero.

a) Prestar en favor de la Asociacidon una caucién para garantizar el manejo de los
fondos de acuerdo con los Estatutos, la cual podra ser variada por la Asamblea General
teniendo en cuenta las condiciones econdmicas de la Asociacidn.

Una copia del documento donde conste lo correspondiente a esta fianza, serad depositada
en el Ministerio del Trabajo.
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b) Recaudar los aportes econdmicos, asi como las cuotas extraordinarias o los auxilios
especiales que ingresen a la asociacion.

c) Llevar los libros de contabilidad necesarios, Uno de ingresos y egresos y otro de
inventario y balances.

d) Depositar en una entidad financiera los dineros de la asociacidén, dejando en su
poder solamente la cantidad necesaria para gastos menores y que no pueden exceder en
ningun caso el equivalente a cuatro (4) SMMLV.

e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido autorizadas por el Fiscal y el
Presidente de la Junta Directiva Central.

f) Rendir por escrito cada mes a la Junta Directiva Central un informe detallado de las
sumas recaudadas, los gastos efectuados y el estado de las cuentas econdmicas de la

Asociacion.

g) Permitir en todo momento la revision de los libros contables a cualquier integrante
de la Asociacién, sin dilacién alguna.

Art. 25° Para a ser miembro de la Junta Directiva Central se requiere:

a) Ser integrante de la Asociacion.

b) Saber leer y escribir.

c) Tener documento de identificacion personal.

d) No tener personal bajo su cargo o desempenar cargos directivos en la empresa.

e) Estar a paz y salvo con la Asociacidn por cualquier concepto, treinta (30) dias antes

de la eleccion.

Art. 26° El sistema del cociente electoral.
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El articulo 263 de la Constitucidon Politica dispone”: “Para asegurar la representacion
proporcional de los partidos, cuando se vote por dos o mas individuos en eleccién popular
0 en una corporacién publica, se empleard el sistema de cociente electoral. El cociente
serd el numero que resulte de dividir el total de los votos validos por el de puestos por
proveer. La adjudicacidon de puestos a cada lista se hara en el nimero de veces que el
cociente quepa en el respectivo nimero de votos validos. Si quedaren puestos por proveer
se adjudicardn a los mayores residuos, en orden descendente.”

Art. 27° El asociado que resulte elegido y después entre a desempefar un cargo de
direcciéon en la empresa, tendrd que dejar de ipso-facto vacante su cargo en la Junta
Directiva Central.

Art. 28° Los miembros de la Junta Directiva Central, Subdirectivas o Comités Seccionales,
entraran a ocupar sus cargos una vez que la Division de Asuntos Colectivos o el inspector
del trabajo segun el caso, hayan ordenado la inscripcion en el registro sindical del
Ministerio del Trabajo.

Art. 29° Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva Central, Subdirectiva o

Comité seccional, se comunicara directamente al empleador y a la Division de Asuntos

Colectivos del Ministerio del Trabajo.

Art. 30° La calidad de miembro de la Junta Directiva Central es renunciable ante la misma,

el Secretario General informara a cada uno de los miembros de la Asamblea General de la

renuncia del Directivo.

PARAGRAFO: 1 Al quedar vacante cualquier cargo, por la renuncia, la muerte o el retiro de

la empresa del directivo, la Junta Directiva Central llenara la vacante con quien le seguia en

la lista y no hubiere alcanzado a ser elegido o en su defecto, de la lista de mayor votacion.
CAPITULO IX

Obligaciones y Derechos de los Asociados.

Art. 31° Son obligaciones de los Asociados:
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a) Cumplir fielmente los presentes Estatutos, las instrucciones emanadas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva Central que se relacionen exclusivamente con la
funcidén legal y social de la Asociacion.

b) Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva Central y de las Comisiones cuando se forme parte de ellas.

c) Observar buena conducta y proceder lealmente con la Asociacién y sus integrantes.
Art. 32° Son Derechos de los Asociados.

a) Los Asociados tienen derecho a postularse y ser elegidos para ocupar cargos en
cualquiera de los érganos de Direccién y Control de la Asociacion.

b) Presentar proposiciones y proyectos documentados.
c) Presentar las reclamaciones o quejas que consideren pertinentes ante los entes de

control de la Asociacion, la Junta Directiva Central, el Fiscal o en su defecto la maxima
autoridad de la Asociacion, la Asamblea General.

CAPITULO X
De la Disciplina.
Art. 33° Cuando un miembro de la Junta Directiva Central, Subdirectiva o Comité
Seccional, deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas, sin causa justificada, se

considera que ha abandonado el cargo y por consiguiente puede ser reemplazado.

Art. 34° La maxima medida disciplinaria de la Asociacidon es la remocion del Asociado. Esta
medida solo podra ser decretada por la Asamblea General, previo el informe del Fiscal.

PARAGRAFO: 1 Para que esta decision tenga validez, deberd realizarse con voto secreto en
papeleta escrita y superar las dos terceras partes de los asistentes en la Asamblea General.
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PARAGRAFO: 2 El Asociado tendrd recurso de reposicion ante la misma Asamblea General,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la resolucion y ésta tendra que
resolverlo en un lapso no mayor a treinta (30) dias, contados a partir del momento de
recibir el recurso de reposicién.

PARAGRAFO: 3 El Asociado debera ser oido por el fiscal, antes de dictarse la resolucién de
remocion por parte de la Asamblea General, las causales de la remocién han de estar
debidamente comprobadas. Se entendera que el Asociado ha aceptado los cargos cuando
citado dos veces consecutivas por escrito, se ha negado a comparecer ante el fiscal de la
asociacion.

Art. 35° La Asamblea General observando lo dispuesto en el articulo anterior y sus
paragrafos, aplicard en las mismas condiciones la remocidn a los Directivos, Subdirectivos,
miembros de Comités y Delegados o a quien haga parte de las Comisiones especiales.

De las Remociones o Destituciones.

Art. 36° Son causales de remocion de los Asociados o destitucidn y remocidn del Directivo
las siguientes:

a) La violacion por tres veces a los presentes Estatutos o en menos ocasiones, cuando
a juicio de la Junta Directiva Central, adviertan un grave perjuicio para la Asociacién.

b) El fraude de los fondos econdmicos de la Asociacion.
c) Agredir a cualquier Asociado independientemente del cargo que ocupe, siemprey
cuando dicha agresion, se derive de situaciones relacionadas con la Asociacién y que sean

plenamente demostrables.

d) La violacién de las normas legales impuestas a la Asociacion por segunda vez que
genere en forma individual un Directivo.

CAPITULO XI
De las Prohibiciones Colectivas.
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Art. 38° Queda Prohibido en la Asociacion:

a) Intervenir en nombre de la Asociacién en politica partidista o en asuntos religiosos,
haciéndose representar en convenciones de directorios politicos,

b) subvencionar politicos, cultos religiosos o lanzando oficialmente candidaturas para
cargos de eleccién popular. Todo ello sin menoscabo de los derechos politicos ni de la
libertad de conciencia, de cultos, de reunién y de expresidn que corresponda a cada uno
de los Asociados en particular.

c) Obligar directa o indirectamente a los Empleados a afiliarse a la Asociacion o
retirarse de ella.

d) Destinar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los que constituye el
objeto de la Asociacion.

e) Promover y aprobar campafias o movimientos tendientes a desconocer de hecho,
en forma colectiva o particular los preceptos legales o actos de autoridad legitima.

f) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia fisica o psicoldgica
contra las autoridades, el Empleador, los compafieros de Asociaciéon y de la empresa en
general.

Art. 39° Corresponde privativamente al Ministerio del Trabajo la imposiciéon de las

sanciones colectivas cuando estas se causen por violacién de la Ley o de los Estatutos,

conforme a lo establecido en los articulos 380 y 381 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
CAPITULO XIl

De los Fondos.

Art. 40° Los Asociados estan obligados a pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias, de
acuerdo a los estatutos y la ley.
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Art. 41° La cuota ordinaria serd el uno por ciento (1%) del salario bdsico que devengue el
Asociado y sera recaudada por intermedio del pagador de la empresa, quien hara entrega
de las cuotas a la Tesoreria de la Asociacion.

Art. 42° Las cuotas extraordinarias serdn hasta del cincuenta por ciento (50%) del valor de
las cuotas ordinarias, se recaudaran por intermedio del pagador de la empresa, quien hara
entrega de estas cuotas a la Tesoreria de la Asociacion.

Art. 43° Para retirar fondos se requerira indispensablemente de las autorizaciones del
Presidente, el Tesorero y el Fiscal.

PARAGRAFO: Cualquier movimiento de dineros de la Asociacién, debera estar soportado y
destinado Unica y exclusivamente para el funcionamiento de la Asociacién o en beneficio
de los Asociados.

Art. 44° Para la Contabilidad, estadistica, finiquitos, expedicidn, ejecucién del presupuesto,
presentacién de balances y otros, la Asociacidn se regira por las normas vigentes.

CAPITULO XIlII
Disposiciones Generales.

Art. 45° Sera nula la reunion de Asamblea General en la cual no se haya corrido lista de los
asistentes.

Art. 46° La eleccién de los cargos dignatarios dentro de la Junta Directiva Central es
atribucién de la misma, conforme al articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Art. 47° En las reuniones de Asamblea General, Junta Directiva Central o de Subdirectivas,
cualquiera de sus integrantes tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta los
nombres de los que estén presentes en el momento de tomarse una determinacidony a
pedir que la votacion sea secreta en papeleta escrita. La no aceptacidon de una u otra
solicitud, vicia de nulidad el acto de votacién y la decisidon que de ella se desprenda, de
acuerdo al articulo 392 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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Art. 48° Con el solo hecho de que el empleado firme la solicitud de ingreso a la Asociacién
adquiere el compromiso de cumplir los Estatutos.

Art. 49° Toda comunicacidn que se dirija al Ministerio del Trabajo y en general a todas las
entidades oficiales, deberd mencionar el nimero y la fecha de expedicién de la Personeria
Juridica de la Asociacion.

Art. 50° La Asociacidn estara obligada a cumplir estrictamente las normas contenidas en el

Titulo de la Segunda Parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de las demds que dicten
sobre la materia.

Art. 51° La Asociacién no podrd contratar ni mucho menos pagar, servicios a funcionarios,
asesores o apoderados que no reunan las condiciones técnicas ni legales que tales
servicios requieran.

CAPITULO XIV
De la Disolucion y Liquidacion.
Art. 52° Para decretar la disolucidon de la Asociacion, se requiere la aprobacién cuando
menos de las dos terceras partes de los Asociados en dos sesiones de la Asamblea General
y en dias diferentes, Todo lo anterior se acreditara con las actas firmadas por los asistentes
al tenor de lo dispuesto en el articulo 401 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
La Asociacion se Disolvera.
a) Por liguidacién o clausura definitiva de la Empresa.
b) Por acuerdo con los asociados, y de conformidad con el articulo anterior cuando menos
de las dos terceras partes de los miembros de la Asociacidon adoptado en la Asamblea
General y acreditado con la firma de los asistentes.

c) Por sentencia judicial.

d) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco (25).
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De la liquidacién.

Art. 53° Al liquidar la Asociacion, el liquidador designado por la Asamblea General o por el
Juez segln el caso, aplicard los fondos existentes, al producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude en primer término, al pago
de las deudas de la Asociacidn, incluyendo los gastos de liquidacién.

PARAGRAFO: 1 Si la Asociacion estuviere afiliada a una Confederacion o Federacidn, el
liguidador debe admitir la intervencion simplemente consultiva de un delegado de cada
una de las instituciones referidas.

PARAGRAFO: 2 Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y hechos los
reembolsos, se adjudicard por el liquidador a la organizacidn social, designada para ello en
los Estatutos o por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido asignada se le adjudicara
al Instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el Gobierno.

Si la liquidacion de la Asociacidon fuere ordenada por el Juez del Trabajo, deberd ser
aprobada por éste, debiendo expedir el finiquito respectivo cuando proceda.

CAPITULO XV
De la Aprobacion de los Presentes Estatutos.
Art. 54° Los presentes estatutos fueron reformados en asamblea general ordinaria de
Delegados de ASDEMCO, realizada en la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia a

los 21 dias del mes de abril de 2023.

Para constancia firman el Presidente y Secretario designados para presidir la Asamblea
General de Asociados.

JOSE IVAN RAMIREZ URIBE RAFAEL ALBERTO HERNANDEZ
MUNERA

Presidente Secretario General
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CC. 71.140.922 de Montebello (Ant). CC. 71712941 de Medellin (Ant).
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